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CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

TITULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

Notas:

1 - Os pregos de venda obtidos correspondem a atualizagdo da pesquisa de mercado elaborada para contratagdo similar ao escopo
em tela (Processo SEI n° 08455.001784/2021-90). Para tal, foi executada a composicdo dos servicos de cada item através da
estimativa dos quantitativos de cargas hordrias dos profissionais integrantes da equipe técnica e dos demais custos diretos.
Ressalta-se que a produtividade dos profissionais, integrantes de uma determinada equipe de trabalho, varia em fungao da
capacitacdo e do conhecimento de cada individuo e da eficiente sinergia da equipe alocada.

2 - O custo direto com saldrios é apropriado a partir do gasto com a permanéncia dos diversos tipos de profissionais diretamente
envolvidos com a execugdo do objeto. Ja nos demais custos diretos, sdo apropriados gastos com aluguel de veiculos, passagens,
diarias, impressdes, locagao de outros equipamentos, alojamentos, mobilidrio etc.

3 - AEMOP adota um percentual de 9% para despesas diversas (vide item 01.050.0546-0) e o SCO considera um equivalente em
hora de Engenheiro Junior (vide Item de Servigo SE 24.25.0400(A)). Logo, a estimativa dos demais custos diretos correspondem a
9% sobre a carga horaria dos profissionais integrantes da equipe técnica incidentes sobre a hora do Engenheiro Junior.

Observagoes:

1 - O custo horéario / mensal das diversas categorias profissionais é informado no SINAPI com a inclusdo dos Encargos Sociais.

2 - Para o Fator K1 ja é considerado em sua composigdo os Encargos e Beneficios Sociais (ES) de profissionais mensalistas. Logo,
para que os Encargos Sociais ndo sejam cobrados em duplicidade, tais valores deverao ser eliminados dos insumos de mdo de obra
do SINAPI.

3 - O Saldrio/Hora (RS) do profissional é o mesmo para mensalistas e horistas. A diferencia¢do do custo de contratacdo se da
mediante a aplicagdo dos Encargos Sociais correspondentes a modalidade adotada, ou seja, mensalista ou horista.

SALARIO CUSTO HORARIO
HORA (1 + % ENCARGOS SOCIAIS HORISTAS)

01 CONJUNTO ARQUITETURA
PROJETO EXECUTIVO DE
01.01 COMPO1 M2 1,00 22,34
ARQUITETURA.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
33952 ARQUITETO PLENO H 0,148 52,67 7,81
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,074 15,29 1,13
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 8,94
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACC)ES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,020 51,04 1,02
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 1,02
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 8,94
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 1,02
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 22,34
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 22,34
PROJETO EXECUTIVO DE
01.02 COMPO02 IMPLANTACAO. M2 1,00 2,63
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
33952 ARQUITETO PLENO H 0,017 52,67 0,92
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,009 15,29 0,13
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,05
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MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACC)ES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,002 51,04 0,12
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,12
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,05
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,12
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 2,63
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 2,63
01.03 COMPO3 |PROJETO EXECUTIVO DE PAISAGISMO. Mm? 1,00 4,14
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
33952 ARQUITETO PLENO H 0,027 52,67 1,45
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,014 15,29 0,21
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MIJSP - POLICIA FEDERAL
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CcODIGO DO DOCUMENTO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0

REVISAO
01

BASE
12/2022

TiTULO

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,66
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,004 51,04 0,19
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,19
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,66
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,19
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 4,14
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 4,14
PROJETO EXECUTIVO DE
01.04 COMP04 |PROGRAMAGAO VISUAL E M2 1,00 6,47
SINALIZAGCAO.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
33952 ARQUITETO PLENO H 0,043 52,67 2,26
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CODIGO DO DOCUMENTO

TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,021 15,29 0,33

CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 2,59

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS

SALARIO/HORA

= TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,006 51,04 0,30
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,30
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 2,59
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,30
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 6,47
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 6,47
02 CONJUNTO ESTRUTURA
02.01 COMPO5 |SONDAGEM DE SOLO. [ un | 1,00 2.090,16

DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

.
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CcODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
6175 TECNICO EM SONDAGEM H 41,401 14,12 584,52
6111 SERVENTE DE OBRAS H 20,701 7,34 151,87
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 736,39
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
; TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 5,589 51,04 285,25
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 285,25
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 736,39
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 285,25
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 2.090,16

PREGCO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 2.090,16

02.02 COMPO6 |PROJETO EXECUTIVO DE FUNDAGOES. M2 1,00 6,26

DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS

GRUPO A - SALARIOS
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CODIGO DO DOCUMENTO

TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,039 57,58 2,22
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,019 15,29 0,30
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 2,52
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
; TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,005 51,04 0,27
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,27
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 2,52
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,27
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 6,26
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 6,26

PROJETO EXECUTIVO DE
SUPERESTRUTURA EM CONCRETO.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS

02.03 COMPO7 M? 1,00 11,59
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACGES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-R00 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,071 57,58 4,11
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,036 15,29 0,55
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 4,66
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 0,010 51,04 0,49
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,49
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 4,66
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,49
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 11,59
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 11,59
02.04 COMPO8 PROJFTO EXECUTIVO DE ESTRUTURA M2 1,00 13,53
METALICA / MADEIRA.
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CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
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TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS

SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,083 57,58 4,80
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,042 15,29 0,64
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 5,44
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
~ TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 0,011 51,04 0,57
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,57
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 5,44
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,57
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 13,53

PREGCO POR UNIDADE DE REFERENCIA R$ 13,53

03 CONJUNTO INSTALACOES ELETRO ELETRONICAS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACC)ES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
PROJETO EXECUTIVO DE INSTALACOES
03.01 COMPO9 ELETRICAS - GERAIS. Mm? 1,00 4,20
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,030 48,00 1,44
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,015 15,29 0,23
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,67
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,004 51,04 0,21
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA/ EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,21
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,67
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,21
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 4,20
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 4,20

10/30



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

POLICLA
g
i r;."

TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

PROJETO EXECUTIVO DE |NSTALAC6ES
03.02 COMP10 |ELETRICAS (ENERGIAS EOLICAS, kVA 1,00 50,28
FOTOVOLTAICA, ETC).
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,360 48,00 17,27
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,180 15,29 2,75
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 20,02

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS

SALARIO/HORA

= TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,049 51,04 2,48
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 2,48
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 20,02
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 2,48
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 50,28
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

POLICLA
g
i r;."

TiTULO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

PREGO POR UNIDADE DE REFERENCIA R$ 50,28

03.03 COMP11 PROJETO EXECUTIVO DE M2 1,00 3,56
CABEAMENTO ESTRUTURADO.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,025 48,00 1,22

2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,013 15,29 0,19
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,42

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS

SALARIO/HORA

= TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 0,003 51,04 0,18
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,18
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,42
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,18
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 3,56
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACC)ES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 3,56
PROJETO EXECUTIVO DE CFTV E
03.04 COMP12 CONTROLE DE ACESSO. Mm? 1,00 0,96
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,007 48,00 0,33
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,003 15,29 0,05
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 0,38
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 0,001 51,04 0,05
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA/ EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,05
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 0,38
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,05
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 0,96
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

POLICLA
g
i r;."

TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 0,96
PROJETO EXECUTIVO DE PROTECAO
03.05 COMP13 |CONTRA DESCARGAS ATMOSFERICAS | M2 1,00 3,32
(SPDA).

DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS

SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,024 48,00 1,14
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,012 15,29 0,18
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,32

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS

SALARIO/HORA

= TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,003 51,04 0,16
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,16
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,32
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,16
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO

NEPOM_RS-PB-CAP-R00

REVISAO

01

BASE
12/2022

TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 3,32
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 3,32
PROJETO EXECUTIVO DE
03.06 COMP15 |ELETRICIDADE PARA ILUMINACAO Mm? 1,00 0,97
EXTERNA.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,007 48,00 0,33
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,003 15,29 0,05
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 0,39
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,001 51,04 0,05
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,05
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 0,39
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,05
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACGES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 0,97
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 0,97
PROJETO EXECUTIVO DE PREVENCAO
03.07 COMP16 |E COMBATE A INCENDIOS - SISTEMAS M2 1,00 1,50
ELETRICOS.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34783 ENGENHEIRO ELETRICISTA H 0,011 48,00 0,51
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,005 15,29 0,08
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 0,60
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,001 51,04 0,07
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,07
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 0,60
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,07
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

GRUPO TECNICO EM EDIFICAGCOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0

REVISAO
01

BASE

12/2022

TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 1,50
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 1,50
04 CONJUNTO INSTALACOES HIDROSSANITARIAS
PROJETO EXECUTIVO
HIDROSSANITARIO (AGUA FRIA,
04.01 COMP17 ( Mm? 1,00 6,50
QUENTE, PLUVIAL, ESGOTO
SANITARIO)
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,040 57,58 2,31
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,020 15,29 0,31
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 2,61
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
~ TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,005 51,04 0,28
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,28
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 2,61
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,28
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

GRUPO TECNICO EM EDIFICAGCOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0

REVISAO
01

BASE

12/2022

TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 6,50
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 6,50
PROJETO EXECUTIVO
HIDROSSANITARIO 2
04.02 CcOMP18 (REAPROVEITAMENTO AGUAS M 1,00 252
PLUVIAIS E CINZAS)
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,018 57,58 1,04
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,009 15,29 0,14
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,18
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,002 51,04 0,12
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,12
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACC)ES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CcODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,18
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,12
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 2,92
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 2,92
PROJETO EXECUTIVO DE PREVENCAO
04.03 COMP19 |E COMBATE A INCENDIO - M2 1,00 3,69
HIDRAULICO.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,023 57,58 1,31
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,011 15,29 0,17
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,48
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,003 51,04 0,16
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

REVISAO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01

CcODIGO DO DOCUMENTO

BASE

12/2022

TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,16
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,48
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,16
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 3,69
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 3,69
05 CONJUNTO INSTALACOES MECANICAS
PROJETO EXECUTIVO DE AR
05.01 COMP20 |CONDICIONADO E VENTILAGCAO M2 1,00 3,81
MECANICA.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,024 57,58 1,41
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,012 15,29 0,19
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,59
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,003 51,04 0,17
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

20/30



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL

GRUPO TECNICO EM EDIFICAGCOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CcODIGO DO DOCUMENTO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0

REVISAO
01

BASE
12/2022

TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,17
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,59
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,17
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 73,18%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 15,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 8,00%
| - Impostos (total dos impostos) 10,40%
ISS 3,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 11,61%
K- "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,27
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,21
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 3,81
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 3,81
06 CONJUNTO PAVIMENTACAO
SONDAGEM A TRADO PARA
06.01 COMP20 CARACTERIZACAO DE SOLOS. UN 1,00 728,20
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 2,121 57,58 122,10
6175 TECNICO EM SONDAGEM H 8,483 14,12 119,76
6111 SERVENTE DE OBRAS H 4,241 7,34 31,12
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 272,98
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

POLICLA
g
i r;."

TITULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 1,336 51,04 68,18
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 68,18
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 272,98
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 68,18
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 728,20

PREGCO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 728,20

06.02 CoMpa1 |ENSAIOS PARA CARACTERIZAGRO DOS | e _
SOLOS.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E DE
245 CONCRETO (HORISTA) H 6,132 12,42 76,14
6175 TECNICO EM SONDAGEM H 3,066 14,12 43,29
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 119,43
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CcODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA| H 0,828 51,04 42,25
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 42,25
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 119,43
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 42,25
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 334,00

PREGO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 334,00

PROJETO EXECUTIVO DE DRENAGEM E )
06.03 comp22 AGUAS PLUVIAIS (EXTERNO). M 1,00 231
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,014 57,58 0,82
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,007 15,29 0,11
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 0,93
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MIJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACOES - GTED/SELOG/SR/PF/RS

CcODIGO DO DOCUMENTO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0

REVISAO
01

BASE
12/2022

TiTULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,002 51,04 0,10
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,10
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 0,93
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,10
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 2,31
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 2,31
PROJETO EXECUTIVO DE
06.04 COMP23 PAVIMENTACAO. M2 1,00 2,45
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,015 57,58 0,87
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,008 15,29 0,12
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 0,98

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACGES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-R00 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,002 51,04 0,10
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,10
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 0,98
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,10
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mdo de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 2,45
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 2,45
07 CONJUNTO GERENCIAMENTO
07.01 COMP24 GERENCIAMEI:ITO DE PROJETOS M2 1,00 23,59
(COORDENACAO).
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
34500 COORDENADOR / GERENTE DE OBRA H 0,097 73,74 7,12
33952 ARQUITETO PLENO H 0,048 52,67 2,54
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
GRUPO TECNICO EM EDIFICACC)ES - GTED/SELOG/SR/PF/RS
CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-R00 01 12/2022
TITULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.
COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) | 9,66
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (R$)
SOCIAIS
DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,
SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA H 0,013 51,04 0,66
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,66
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 9,66
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,66
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 23,59
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 23,59
ORGAMENTO DE REFERENCIA,
07.02 COMP25 RELACAO GERAL DE MATERIAIS, M2 1,00 27,34
CURVAS ABC DE SERVICOS E
INSUMOS.
DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS
GRUPO A - SALARIOS
SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,193 57,58 11,13
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CcODIGO DO DOCUMENTO
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0

REVISAO BASE

01

12/2022

TiTULO

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 11,13
GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS
SALARIO/HORA
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,

EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,

PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 [MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,017 51,04 0,89

DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE

TECNICA/ EQUIVALENTE EM HORA DO

ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779
CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,89
RESUMO DO ORGAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 11,13
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,89
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%

ISS 4,00%

PIS 1,32%

COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 27,34

PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 27,34

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO,
PLANEJAMENTO DA OBRA, CADERNO 2
07.03 comPpze DE ENCARGOS, HISTOGRAMAS DE M e

MAO DE OBRA.

11,17

DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS

GRUPO A - SALARIOS
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CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

POLICLA
g
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TiTULO
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS

BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL

- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (R$/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,079 57,58 4,55
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 4,55

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS

SALARIO/HORA

% TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. [ QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,007 51,04 0,36
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,36
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 4,55
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,36
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equacdo K4 =[1/(1-)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Prego de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 11,17

PREGO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 11,17
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CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

TITULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

PROCESSO DE REGULARIZAGCAO
FUNDIARIA E IMOBILIARIA JUNTO A
SECRETARIA DE PATRIMONIO DA
UNIAO, REGISTRO DE IMOVEIS E
07.04 COMP27 |DEMAIS ORGAOS, COM M?2 1,00 4,21
GEORREFERENCIAMENTO, MEMORIAL
DESCRITIVO, LEVANTAMENTO DE
BENFEITORIAS E DOCUMENTOS
PERTINENTES.

DETALHAMENTO DOS CUSTOS DIRETOS

GRUPO A - SALARIOS

SALARIO/HORA
ITENS PROFISSIONAL UNID. | QUANT. (RS/H) TOTAL
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS
34780 ENGENHEIRO CIVIL PLENO H 0,026 57,58 1,49
2358 DESENHISTA PROJETISTA (HORISTA) H 0,013 15,29 0,20
CDsal - CUSTO DIRETO DE SALARIOS (GRUPO A) 1,69

GRUPO B - DEMAIS CUSTOS DIRETOS

SALARIO/HORA

= TOTAL
ITENS DESCRICAO UNID. | QUANT. (R$/H)
SEM ENCARGOS (RS)
SOCIAIS

DESPESAS DIVERSAS (MATERIAIS, INSTRUMENTOS,
EQUIPAMENTOS, SOFTWARE, HARDWARE,
PLOTAGEM, DIARIAS, ALOJAMENTOS,

SCO EVE900150 |MOBILIARIOS, ETC.) - 9% SOBRE A CARGA HORARIA|  H 0,004 51,04 0,18
DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA EQUIPE
TECNICA / EQUIVALENTE EM HORA DO
ENGENHEIRO JUNIOR SINAPI 34779

CDoutros - DEMAIS CUSTOS DIRETOS (GRUPO B) 0,18
RESUMO DO ORCAMENTO REFERENCIAL DE ENGENHARIA CONSULTIVA
CDsal - Custo direto de salarios (GRUPO A) 1,69
CDoutros - Demais custos diretos (GRUPO B) 0,18
k1 - Encargos sociais incidentes sobre a mao de obra (mensalista) 69,88%
k2 - Administragdo central da empresa (ou Overhead) 20,00%
k3 - Margem bruta da empresa (Lucro Bruto) 10,00%
| - Impostos (total dos impostos) 11,40%
ISS 4,00%
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CODIGO DO DOCUMENTO REVISAO BASE
NEPOM_RS-PB-CAP-RO0 01 12/2022

A
:

TITULO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS
BASICOS E EXECUTIVOS, UTILIZANDO METODOLOGIA BIM (BUILDING INFORMATION MODELING), DA BASE
NAUTICA DO NUCLEO ESPECIAL DE POLICIA MARITIMA DA DELEGACIA DE POLICIA FEDERAL NO RIO GRANDE DO SUL
- NEPOM/DPF/RGE/RS.

COMPOSICAO ANALITICA DE PRECOS

PIS 1,32%
COFINS 6,08%
k4 - Fator relativo tributos sobre preco de venda, dado pela equagdo K4 =[1/(1-1)] -1 12,87%
K - "Fator k". K = (1+k1+k2)*(1+k3)*(1+k4) 2,36
TRDE - Taxa de ressarcimento de despesas e encargos. TRDE = (1+k3)*(1+k4) 1,24
PV - Preco de venda. PV = CDsal x K + CDoutros x TRDE 4,21
PRECO POR UNIDADE DE REFERENCIA RS 4,21

Rio de Janeiro, 08 de maio de 2023.

ARcin Xe

THAIS XAVIER DE OLIVEIRA
ENGENHEIRA CIVIL - GTED/SR/PF/RJ
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
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